
PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2023

Dalam rangta mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah lni:

I{ama : Ahmad Soba'i, S.H., M.E.

Jabaen i l(eprla Balal Pelatlhan Ungkungan Hldup dan Xehutanan lbdlpaten

selanjutnfa disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. A. Palguna Ruteka

: Plt. Xepala Eadan PerMrluhan dan Pengembantan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sankl.

Plhak Kedua,

Jakarta,lO Desember 2022

Pihak Pertarfla,

Drs. A. Palguna Ahmad Soba'l, SH,, M,E.
NtP. 19651123 IID/UB 1(m

Pihak pertama berjanji akan metrrujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ,ampir?n

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenclnaan. Dalam upaya tersebut akan melakanakan

pengawasan melekat berjenjan& intemalisasi revolusi mental serta mendorong dan

membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian tartet kinerja tersebut

merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung iawab jabatan.

NrP. 1!r559t24 1E 303 1001



No, Sasaran Kedatan lndikator Xlnerja Keglatan Ta rget
(1) (2) (4)

1 Lulusan Diklat Aparatur LHK 30 orant
Lulusan Diklat Non Aparatur LHK 60 orant
Lulusan Pelatihan Vokasi Bidang LHK yang Berorientasi
lndustri dan Wirausaha

90 orang

2 Meningkatnya Efektivitas Pengelolaan Kawasan Hutan
dengan Tujuan Khusus (KHDTK) Diklat Kehutanan

Nilai KHDTK yang Dikelola 69 poin
(1 unit)

3 Terbentuknya SDM yang berorientasi wirausaha kreatif
bidang lingkungan hidup dan kehutanan

30 orant

PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAIAI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN IGHUTANAN I(ADIPATEN

iumlah SDM yant Berorientasi Wlrausaha Kreatif Bidang
Lingkungan Hidup dan Kehutanan pada Lembaga Masyarakat
dan Komunitas

Ilo. PrcI6m/r(eSlatan
Prcgram Pendldlkan dan Pclatihan Vok sl

1. Pendidikan dan Pelatlhan SDM LHK

2. Pengembangan Generasi Llngkungan Hidup dan Kehutanan

Prcgr"m Dukungan Manalemen
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan
SDM.

AnBtaran

Rp1,240.fi10.(Xl0,-

Rp11.306.042.0O0,-
3

Pihak Kedua,

(

Drs. A. Palguna uteka

Jakarta,! Desember 2022
Plhak Pertama,

Ahmad Soba'|, S.H., M,E.
NlP, 19651123 199'03 10(rNlP. 19650!124 199303 1(x)1

(3)

Meningkatnya Kapasitas SDM Lingkungan Hidup dan
Kehutanan



TARGET TRIWUITN PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2023
BAIAI PEIATIHAN TINGKUNGAN H]DUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

No. Sasaran Kegiatan lndlkator l(lnerla Ke8iatan TarSet 803 806 Bfl' 812
t1) (21 (31 l1) (s) l6) o (81

1. Meningkatnya
Lingkungan
Kehutanan

Kapasitas

Hldup
SDM

dan
Lulusan Diklat Aparatur LHK 30 oranB 30 orant 30 orang 30 orang 30 orang

2 Lulusan Diklat Non Aparatur LHX 60 orang 30 orang 60 orang 60 orang 60 orang
3 Lulusan Pelatihan Vokasi Bidang

LHK yanS Berorlentasi lndustri dan
Wlrausaha

90 orang 90 orang 90 orang 90 orang

4 Meningkatnya Efektivitas
Pengelolaan Kawasan Hutan
dengan Tujuan Khusus (KHDTK)

Diklat Kehutanan

Nilai KHDTK yang Dikelola 69 poin
(1 unit)

5 Jumlah SDM yang Eerorientasi
Wirausaha Kreatlf Bidang
Lingkungan Hidup dan Kehutanan
pada Lembaga Masyarakat dan
l(omunltas

30 orang 30 orang 30 oranS

Catatan;
BO3 : T.B.t Trlwul.n I

805 : Trfct Triwul.n ll

809 : Trr3ot Trlwul.n lll
812 : T.r3.t Trlwul.n lV

JakartaloDesember 2o22

Ahmad Soba'I, S,H., M.E.
NlP, 19651123 19!rtm3 1006

69 poin
(1 unlt)

Terbentuknya SDM yang
berorientasi wirausaha kreatif
bidang lingkungan hidup dan
kehutanan


