
PERJANJTAN KTNERJA TAHUN 2022 (REVtSt)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Soba'i, S.H., il.E.
Jabatan : Kepala Balal Pelatihan Llngkurgan Hldup dan Kehutanan

Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. A, Palguna Ruteka

: Plt. Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi rerolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

I

Drs. A. Palguna Ruteka
NlP. 19650924199303 I 001

Ahmad Soba'i, S.H., M.E.
NlP. 19651r23 199403 1 006

Jakarta,2o Desemb€r 2022

Pihak Pertama,



No. lndikator Kinerja / Rlnclan Output Target
Semula

(t) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya Kapasitas SDM Lingkungan
Hidup dan Kehutanan

Lulusan diklat non aparatur LHK 90 orang 60 orang
Lulusan diklat aparalur LHK 30 orang 30 orang
Lulusan pelatihan vokasi bidang tHK yang
berorientasi industri dan wirausaha

90 orang 90 orang

2 Meningkatnya Efektifitas Pengelolaan
Kawasan Hutan dengan Tujuan Khusus
(KHDTK)/Hutan Diklat

Nilai KHDTK yang dikelola 68 poin
(1 unit)

Jumlah SDM yang bororientasi wirausaha kreatif
bidang lingkungan hidup dan kehutanan pada
lembaga masyarakal dan komunitas

30 orang 30 orang

PERJANJTAN KTNERJA TAHUN 2022 (REVrSt)

BALA! PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

Sasaran Kegiatan

Kegiatan

l. Pendidikan dan Pelatihan Sumbsr Daya Manusia LHK
2. Pengembangan Generasi Lingkungan Hidup dan Kehutanan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugae Teknis Lainnya pada

Badan P2SDM

Pihak Kedua,

Dr8. A. Palguna uteka

Jakarta, toDes€ mbE,r 2022

Pihak Pertama,

-rlr4*4

Anggaran (Rp)
Semula MenJadi

11.792.200.000 1t.784.200.000

Ahmad Soba'i, S.H., frl.E.
NlP. 19651t23 199403 1 006NrP. 19650924 t99303 1 001

Meniadi

1

68 poin
(1 unit)

3 Membentuk Jiwa Kewirausahaan Kreatif
Bidang Lingkungan Hidup dan Kehutanan

(



Catatan:
8O3 : Tsrgot Triwulsn I

806 : Targol Triwulen ll
809 : Targ€t Triwubn lll
812 : TarEol Triwulsn M

TARGET TRIWULAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAI.AI PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

' Atrd+A
Ahmad Soba'i, S.H,, M.E,

NrP. 1965r r23 199403 1 o(E

No. Sasaran Kegiatan
lndlkator Kineria / Rinclan

Output Target 803 806 809 s12
o) (2) (3) (1) (5) (6) o) (8)

1 Meningkatnya Kapasitas SDM
Lingkungan Hidup dan
Kehulanan

Lulusan diklat non aparatur LHK 60 orang 30 orang 60 orang 60 orang

2. Lulusan diklat aparatur LHK 30 orang 30 orang 30 orano 30 orang
J Lulusan pelatihan vokasi bidang

LHK yang berorientasi industri
dan wirausaha

90 orang 60 orang 90 orang 90 orang 90 orang

4 Meningkatnya Efektifitas
Pengelolaan Kawasan Hutan
dengan Tujuan Khusus
(KHDTK)/Hutan Diklat

Nilai KHDTK yang dikelola 68 poin
(1 unit)

68 poin
(1 unit)

Membentuk Jiwa
Kewirausahaan Kreatif Bidang
Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

Jumlah SDM yang berorientasi
wirausaha kreatif bidang
lingkungan hidup dan kehutanan
pada lembaga masyarakat dan
komunitas

30 orang 30 orang 30 orang

Jakarta, 10 Dese mber 2022

5.


